    招标代理机构评分表

[bookmark: _GoBack]参选单位名称：
一、招标代理机构基础资料评分
	序号
	评分内容
	分值
	得分

	1
	提供在工商部门注册的有效的“企业法人营业执照”，要求提供的资料须是复印件并加盖公章。
	15
	

	2
	提供2024年任意一个月的企业财务报表，包括资产负债表、损益表、现金流量表。提供的资料须加盖公章。
	10
	

	3
	提供缴纳2024年任意一个月的税收、社保记录凭证。投标人是零报税的，应提供由税务部门盖章的纳税申报表。提供的资料须加盖公章。
依法免税或不需要缴纳社会保障资金的投标人，提供相应文件证明其依法免税或不需要缴纳社会保障资金。
	10
	

	4
	完成在中国政府采购网代理机构名录登记，同时在海南省政府采购网注册备案及海南省公共资源交易平台登记备案的证明材料，并具备开展招标代理机构业务资格；包括但不限于登记备案截图、相关资质证书等。
	20
	

	5
	提供未被“信用中国”网站（www.creditchina.gov.cn）列入失信被执行人、重大税收违法案件当事人名单的查询截屏，加盖单位公章。查询日期应在本项目比选公告发布之日后。
	10
	

	6
	提供未被中国政府采购网（www.ccgp.gov.cn）列入失信被执行人、重大税收违法案件当事人名单、政府采购严重违法失信行为记录名单的查询截屏，加盖单位公章。查询日期应在本项目比选公告发布之日后。
	10
	

	7
	法定代表人身份证正反面复印件、授权委托书（如有授权）、受托人身份证正反面复印件，均加盖单位公章。
	15
	

	8
	提交一份承诺函，明确承诺在本项目中不对招标项目进行分包和转包，并加盖单位公章。
	10
	

	
	100
	





二、招标代理机构业绩资料评分
	序号
	评分项
	评分内容
	分值
	得分

	1
	资质
(5分)
	成立5年（含）以上（5分）；3（含）-5（不含）年（3分）；3（不含）年以下（1分）
	5
	

	


2
	

项目经验
(20分)
	投标人2022年以来采购代理项目中，代理项目中标金额5亿元以上(含)得20分，4亿元(含)-5亿元(不含)得15分，3亿元(含)-4亿元(不含)得10分，3亿元(不含)以下得5分，无则0分（提供项目汇总表加盖公章、相关合同复印件或中标通知书并加盖公章。采购人有权进行现场核查以确定真实性，投标人存在弄虚作假行为的，则取消参选资格，并报有关部门进行严肃处理)。
	20
	

	


3
	


投 入 人 员 情 况 (15分)
	1. 项目负责人具有中级或以上专业技术职称的得5分(提供相关证书复印件)；
2. 拟投入服务的小组人员5（含）人以上的得5分，每少1人扣1分（提供人员名单及近3个月缴纳社保凭证加盖公章）；
3. 拟投入服务的小组人员具有海南省财政厅或海南省政府采购行业协会颁发的培训合格证的，每一份得1分，满分5分(提供相关证书复印件加盖公章)。
	15
	

	4
	投标人 配套
(15分)
	投标人在本地办公场所400平方米（含）以上得6分，300平方米（含）-400平方米（不含）得4分，200平方米（含）-300平方米（不含）得2分，200平方米（不含）以下得1分。在本地无办公场所不得分。提供相关证明材料(须提供房屋产权证书或租赁合同复印件并加盖公章，房屋产权证书或租赁合同应能明确体现地址和面积，否则不予认可。采购人有权进行现场核查以确定真实性，参选单位存在弄虚作假行为的，则取消参选资格，并报有关部门进行严肃处理)。
	
6
	

	
	
	投标人在本地开、评标室具有完整的录音录像系统得3分，提供设备图片并加盖公章，不提供不得分。(采购人有权进行现场核查以确定真实性，参选单位存在弄虚作假行为的，则取消参选资格，并报有关部门进行严肃处理等）。
	3
	

	
	
	投标人具有评标通讯器材存储柜，得3分。提供设备图片并加盖公章。不提供不得分。(采购人有权进行现场核查以确定真实性，参选单位存在弄虚作假行为的，则取消参选资格，并报有关部门进行严肃处理等）。
	3
	

	
	
	投标人具有样品储存室，可以对已开标项目的样品进行保管至项目验收，得3分，提供图片并加盖公章，不提供不得分。(采购人有权进行现场核查以确定真实性，参选单位存在弄虚作假行为的，则取消参选资格，并报有关部门进行严肃处理等）。
	3
	

	




5
	



报价评审(30)
	1.提供5万元（不含）以上50万元(含)以下项目采购的优惠代理费用，满分5分；
2.提供50万元以上100万元(含)以下项目采购的优惠代理费用，满分10分；
3.提供100万元以上项目采购的优惠代理费用，满分15分。
说明：参选报价最低的供应商的价格为基准价，按照下列公式计算每个供应商的报价得分。报价得分=(基准价/参选报价)×价格权值×100.
	
30
	

	




6
	



服 务 方 案(15)
	根据服务的各阶段，如服务质量保障措施、时限保障措施、工作流程及工作要点、工作制度、人员安排及岗位职责、廉洁从业措施、保密从业措施等描述，流程合法，过程清晰。
1. 方案思路清晰、内容全面，实施办法科学合理，操作性强，服务措施完善，可行性高得10-15分；
2. 方案思路一般、内容一般，实施办法一般，操作性一般，服务措施一般，可行性一般得5-9分；
3. 方案思路、内容、实施办法、操作性、服务措施、可行性等不清晰得1-4分
	
15
	

	
	
	
	100
	



3、 招标代理机构评分汇总
	序号
	项目
	评分
	权重
	得分（评分*权重）

	1
	基础资料评分
	
	60%
	

	2
	业绩资料评分
	
	40%
	

	总分
	



评分人：
1

